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RESPUBLIKINIO PRIKLAUSOMY¥BES LIGU CENTRO
METODINIO VADOVAVIMO IR MONITORINGO SKYRIAUS
SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Respublikinio priklausomybés ligy centro (toliau — RPLC) Metodinio vadovavimo ir
monitoringo skyriaus (toliau — Skyrius) specialisto pareigybé yra priskiriama specialisty grupei.
2. Pareigybés lygis — Al.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti auk3tgjj universitetinj ar jam prilyginta (magistro kvalifikacinis laipsnis)
biomedicinos, medicinos, socialiniy moksly krypties i$silavinima ir/arba turéti ne mazesne nei 2 mety
darbo patirtj priklausomybés ligy gydymo ir socialinés reintegracijos srityje;

3.2. turéti patirties ir Ziniy sveikatos rodikliy stebésenos srityje, gebéti suprasti monitoringo
sistemos vadybos principus;

3.3. i¥manyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojan¢ius RPLC veiklg;

3.4. turéti puikius informacijos rengimo ir pristatymo lietuviy kalba jgiidZius;

3.5. turéti gerus kompiuterinio rastingumo jgidzius (Microsoft Office, Microsoft Outlook,
MS Teams);

3.6. turéti puikius informacijos sisteminimo, analizavimo, interpretavimo, apibendrinimo
jgtdzius;

3.7. iSmanyti rastvedybos taisykles;

3.8. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla;

3.9. gebéti dirbti komandoje ir individualiai.

5 [T SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1, susipazjsta ir i§mano vidines RPLC darbo tvarkas ir filialuose teikiamy paslaugy teikimo
tvarkas;

4.2. prisideda prie RPLC klinikiniy padaliniy darbo aprasy, tvarky, nuostaty., gydymo
metodiky rengimo, jy adaptavimo atskiry padaliniy poreikiams ir galimybéms;

4.3, vertina RPLC filialy ir padaliniy veikla, teikia skyriaus vedéjui ir RPLC direktoriui
sitilymus Skyriaus kompetencijos klausimais;

4.4. analizuoja RPLC filialy padaliniy numatyty paslaugy teikimg, rengia pasitlymus dél $iy
paslaugy teikimo optimizavimo, vertina teikiamy paslaugy vartojimo poky<¢ius, atlieka naujy paslaugy



teikimo tikslingumo analize, rengia ir derina su RPLC direktoriumi filialy padaliniy darbo
organizavimo tvarkas, procediiras, dokumenty pildymo tvarkas ir kitus dokumentus;

4.5, prizidri (diegia, tobulina, analizuoja) RPLC teikiamy paslaugy monitoringo sistema;

4.6. pagal monitoringo metu surinktus duomenis rengia ataskaitas;

4.7. bendradarbiauja su RPLC Projekty valdymo skyriumi dél projektuose naudojamy
metodiky rengimo ir konsultuoja turinio, susijusio su priklausomybés ligy gydymu, klausimais;

4.8. pagal kompetencija organizuoja mokymus, paskaitas bei seminarus RPLC darbuotojams
taip siekiant kelti darbuotojy kvalifikacijg, motyvacijg bei supaZindina su naujausiais mokslo tyrimais
bei i§vadomis;

4.9. pagal kompetencija organizuoja iSorinius mokymus kitiems  specialistams
priklausomybeés ligy gydymo temomis;

4.10. bendradarbiaujant su asmens sveikatos priezifiros, socialiniy paslaugy ar kt. jstaigomis,
vykdo iniciatyvas, susijusias su priklausomybés ligy gydymo paslaugy prieinamumo gerinimu;

4.11. administruoja RPLC interneto svetaing, rengia, atnaujina ir jkelia ten esancia
informacija (lietuviy ir angly kalbomis) apie jstaigos teikiamas paslaugas;

4.12. rengia naujienlaiskius apie jstaigos veiklg ir priklausomybes ligy gydymo ir socialiniy
paslaugy srities naujienas;

4.13. seka nacionalinius ir tarptautinius priklausomybés ligy gydymo ir socialingje srityje
vykstan¢ius renginius (mokymus, konferencijas ir kt.), parengtas metodikas ir kt. mokslu gristus
leidinius, aktualius Sioje srityje;

4.14. koordinuoja valstybinéms jstaigoms teikiamy duomeny rinkimg ir teikima.

5. Darbuotojas pavaldus Skyriaus vedéjui.

6. Darbuotoja atostogy, ligos ar kity nebuvimy darbe metu pavaduoja administracijos
paskirtas atsakingas asmuo.

7. Darbuotojas pavaduoja kitus RPLC darbuotojus atostogy ir kito nebuvimo darbe metu,
administracijos nurodymu, savo kompetencijos ribose.

8. Darbuotoja skiria ir atleidzia i§ pareigy, nustato jo pareiginj atlyginima, sudaro rasyting
darbo sutartj, skatina ar skiria nuobaudas RPLC direktorius.




